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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

lejlally Ogilall

en arabe *:

lejlally Ogilall

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

Droit et Contentieux

en anglais*:

Law and Litigation

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dépot des demandes d'accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Le projetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiere au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de l'université a

travers la plateforme d'accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® Lesengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® Lesconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliere, ou un proceés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d’excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : xwe-

]

Grade : J2§0 Sl

Etablissement : lauwo duwludly 46631 o glall a5

Département : Département de Droit public

Diplome:: Dby-fdﬂ

Spécialité :

Téléphone: 0661516393

E-Mail : mustapha.elmasbahi@gmail.com

Motivations :

Date :

Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de la filiére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources

humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M112 Wlaall IV Hgilall
M111 o8adly ()l Ogall
M113 droganll dabogll 99318
M114 FREWNN]

M115 Sl ol Olidsy dngioll
M116 dwal ol
M117 4511y A5kl oobylgall
M127 dulydl wlelazl) Jldlg 5yl uasll
M125 dun gandl laasall Hgild
M126 o)l 093!
M121 Slaall Laadl
M122 330aalls 405 yeall
M123 Ll oLl
M124 Aloglaally ded))l )l
M234 Sl tall k) ALl J5lgll
M232 Ayl ole)lnoll
M236 4yl ele bl
M237 i)l Sl
M231 i, )l o)l
M233 FRTOREHPAT]
M235 dually ddlasll olylgal
M241 dldlly 4ol olylgall
Projet de fin d’études
(Equivalent 3 6 modules
disciplinaires)
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Olejbally O gilall
Intitulé de lafiliére :
Université : Olawo J9YI (pusd! dasls
Etablissement : Ol Lewladly 4553811 aglall 48
Nom et Prénom du
s !

Coordonnateur:

Champs . o . .
Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion
disciplinaires de la

filiére*:

Domaine *: Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas
échéant)
B A Sl il sl Sl sl O
9 o3l
- Droit privé en langue francgaise
- el ol
Spécialité (s) de -l

- Al Slabal b 8l ol el Bl dydy 2e plaly polsdl gl

- Wl oglal) deudyall ol duoyadl UL sl 9T dogall of Al Gluhll L3 55

- - ool g3lall) daadyall 9T doyall dalL el of duigall of Aol luhll (3 832
- - sdilly LobaidYl pglall (3 suaddl 9l duigall 9l dpesld) Sluhall b 852

- el 0l gl el gl

licence requise(s) :

Langue principale

d’enseignement de ARABE
lafiliere:
M Présentiel O A distance ] Hybride O Par alternance

(Présenti

Mode .
eleta

d'enseignement: )
distance)

6/192




Lafiliere prévoit-
elle une mobilité O oui

M Non
des étudiants au

niveau national :

Lafiliére prévoit-
elle une mobilité 0 oui & Non
des étudiants au

niveau international :

* Seront choisis d'une liste disponible sur la plateforme

Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1. OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).
OBJECTIFS
— oSl 38 By g
LN sladll g 3 1Y) ale Sl A Al e ki dlae)
e jliall dalaial) diautaiil) g 445 ¢3EY uldY) Cilida (pa Agthal) pSal
Ao Jis cilisey
e gard) (381 jally L85 Y 4B (e e (S
LCoidal gall 9 3 0N i Jal g1 i g ALY oLy Buls)
,éAJM@LQJﬁdﬁ&AQQLGJM\L“M
Sriuadl) g S TR yaY) alal
LS yall 5 8 ) (g0 Aoy 314
SN Sl il i) Jal g cls) i) 5 elandidl) Al sl
il 5 58l g
Cpeani g Bagad) (3adad Ay Apaall alal) Ciagd) <l galy 4thall La
A3 32 sl
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Gl Ayl g 4 I8N glal) 43S G Glad B8 o Jand) -
CuoSi bl YA (e Lgduaay Alalal) ciligdl g s gal) Cilida g
e JLiallg ¢ g Jlpa B Gara

cilidey cile hall g ool Sl & Alle 389 GueSill luds) -
Lle i
Asaladl Jaka aladl Ga) pli2) -

ale SUall g o g3l Adad) Jga Eilagly Ay aal) 51340 b g3 -

CONNAISSANCES m SN JSUdia (g Jidd) (8 geud Cpaa Al 7 gl S
balll g 5 I g AN Jlaal) B lle BpUiS Cid jh) ybgi w

Craaa AL ALl g A gILAN g 4 j)ay) Blaad) iy ghal i iy 65 agal
Aa gand) 31 (A Calaladl g

4 1Y) g A IR Cl JLEEAN) agail Ly 41a) g L g3lB Uy o Allal) (oSS m
A D) 5 g pual) e duiliadl) g

ol g aw\ Gl Jlaa ‘“,é e@.'l’h\gh.a\g Catiicall (A jlea 0L ) =
O ) ga Calidag Alal) 53 AL Jardl A Gaxill w

Gl gal) B 4 51071 aglipliS 4y ghail da U ) jlgeal) Cpdudiial) qilusS)
Agilail)

d@gﬁa&ﬂ\w\ Sl il PSA e Gudadtiad) g1ai nglu.ec.au m
le jliall g ¢ gilal)

.:\u\gJM\QYM\gébb}ﬁﬁ\&mcjljyglw\w

COMPETENCES
¢ SN JSLdia (93 Jadd) (3 gl i A ol Ao 58
(il g g 1Y) g (A RN Jlaall B Alle BeliS culd jaf yib g

O AL AuiLiall) g 4 gILAN 9 4y 02y Blaad) culjghai e Culiy oS5 aga
Aa gand) 30V (A Crulaladl g

4y A gilAl) Cul JLAiY) agalil Ly jlaly Ligild LeSi dthall (p oSs
_LJM\SJJ}'AS\SG@LA’AMU

(oAl g alad) ¢y g3l Jlaa (b agila slaa g Cpiianal) i jlae B30
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) o) ga Cilidey Alual) 53 ALl Jaall b Gaadl) Lo § )

o 1Y) agisliS elail da P il jlgall GiludiS) o Cpadivall 3 a8
Jaa gé :\,39\93.“ @Aﬂ\ Sla !l A e i) &1 (6 Suna é)
le Jlal) g ¢y silal)

Ao g yaal) &Yl@.d\gé 8) ) 938 s 7 ol g (o llal) (€l

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION :

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

Gl gal) cilida ) 7 ol ol Jiabal) (e Cpa Adal) Al da jdl) 4al) b Blal) 038 puaadi
dualdl) g dga garl) Jaadil) VIS g9 g A Laial) ¢ gigud) g Jaheidl) 803 9 Lgia Lages ¥ cAiliall) g dsa ganl)
A a5y pUall) cilin ) zlads 7 o gl San LaS anadiilly Abal) <l aludl) 1 | aldldl
Ball cgal) (lama g Jgndl g il gall g Cpuailiall) puatial) g g liadl) g Slalacall diga du jlaa (& Dulad
assadl) g Aol glls,

I1l. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.17- Conditions et modalités d’accés a la filiére

— Diplémes requis :

e Licence des études fondamentales
e Licence (parcours d'excellence)

— Prérequis pédagogiques spécifiques :

QalAl) ¢y gill) g alad) ) 3N s ciati 4 guatal) g cdoa DU ALl CilaudiSall (amy Lala 98 O qlldal) o S
CilS ) o gild g 5 sl g o0 O $ilall g Ayiliad) g Aaall 3 jhally dblaial) pualisd) Cilidal Culal) Jasia Jadiy g

90 e A1) AR ¢ gan A ) il Gallal) Jasda 8 )9 pula () ABLa) (..., pual) s gAY g ) Apa gand) (3R sl g
A5y,

— Procédures de sélection :

M  Etude du dossier: (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales etc...)

i) saa) & J8Y) e saal y (a3 e,

M Test écrit:
M Entretien:

O Autres (spécifier)
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3.2- Effectifs prévus par promotion :

Promotion :2024-2025 : 40
Promotion :2025-2026 : 40

Promotion :2026-2027 : 40
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
L Volume . ) | Etablissement ) — Département Etablissement
N Nature Intitulé ot Nombre de crédits Département d'attache e Nom et prénom Grade Spécialité Ferperlic Ferzerdic
Semestre 1
50 5 , Faculté
Faculté )
, droit . des
Disc Départemen des orof bl Départe S
- SV oglall tde Droit | Sciences | MELLOUKI FOTESSEUr | PUBQUE 1 hent de | 2CENCes
M112 iplin T , - habilité SCIENCES . Juridiques
; Oylaall public Juridiques RACHID Droit
aire POLITIQUES . et
et public polit
Politiques olitiques
50 5 Faculté Fa((j:ulte
Disc Départemen des orof Départe S €
M111 olin Sl 0 gla)! t de Droit Sciences NOURI rﬁ E.Sl.se,ur Droit privé ment de | C.'Z.nces
aFi’re 5,215 orivé Juridiques | IMANE - apilite Droit | -uridiaues
o orive | €
Politiques olitiques
50 5 Faculté Faculté
, . des
Disc Departemen des Professeur Departe Sciences
e i dabs ol g3l3 t de Droit Sciences EL HAJJAJI habilité ment de Juridi
aFi’re dunganl] oublic | Juridiques | MOUNIR - abiiite Droit ur 'S”es
et public b I'S
Politiques olitiques
50 5 Faculté Faculté
, , des
. Départemen des Départe ,
Disc t de Droit Sciences SABONJI Professeur Droit privé ment de Sciences
M114 ipli dodall 8 | = e . L
;pir: y NEON orive Juridiques KARIM habilité Droit Jurldltques
et privé b I'te'
Politiques ontiques
Di . 50 4 Départ Faculté PROFESSEU , Faculté
DISCH g dgiol! epartemen | racufte CHDAOUI Droit privé | Départe | ' coo©
M115 iplin o] ol t de Droit des ABDELAAL| R DE ment de des
aire @ i public Sciences L'ENSEIGNE Sciences
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Juridiques MENT SUP Droit Juridiques
et ASSISTANT privé et
Politiques Politiques
Lan 46 3 , Faculté PROFESSEU Faculte
gue Départemen des R DE Départe des
s tdesUnités | gionces | EHIAMRE ) e\ SEIGNE | Droit public | mentde | SCi€nces
M116 . EWPEL FEHENL Transversale L FATIMA P . Juridiques
etra Juridiques ZAHRA MENT SUP Droit ;
ngé S et ASSISTANT public ©
. Politiques
res Politiques
* ’ Départemen Faculte PROFESSEU Fa(jC;slte
Pow des R DE Départe
. ité . EL JAMRI i
M117 er 45kl @blga! ;des Umtels Sciences FATIMA L'ENSEIGNE | Droit public | mentde JSC.IS.HCES
Skill asldlg ransversate Juridiques MENT SUP Droit uridiques
S ZAHRA . et
s et ASSISTANT public L
s Politiques
Politiques
Total 341 30
Semestre 2
50 5 Faculté Faculté
Disc Syl ol Départemen des prof Départe S .deS
o e tde Droit | Sciences | ELHAJAJI rotesseur mentde | >C/€NCES
M127 iplin | olelad Jllly , . habilité . Juridiques
. 2 public Juridiques MOUNIR - Droit
aire 4ulll : et
et public polit
Politiques olitiques
50 5 Faculté Fagulte
Disc Départemen des brof Gestion de Départe Sci e
M125 olin olasall gg8 t de Droit Sciences ENNOUHI rk? E.site,ur I'administrati | ment de | c?zlnces
a‘?re dpn gan) oublic Juridiques | ABDELKRIM abiite on locale Droit ur '?”es
et public b I't?
Politiques oltiques
T e B b e e Tl el B ) I
P O . . FLHASSAN - | ¢ pPUbTq mentde | _ .
aire public Sciences I'enseignem Relations Sciences
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Juridiques ent international Droit Juridiques
et supérieur es public et
Politiques Politiques
50 5 Faculté Faccj:ulte
. es
. 5 des Départe
Disc szzrger:iin Sciences ABATOURAB | Professeur Droit privé meFr)wt de Sciences
M121 iplin | laa)l Laaxill . Juridiaues FATIMA habilité P Droit Juridiques
aire prive g ZAHRA e et
et prive Politi
Politiques oltiques
50 4 Faculté Faculté
. . des
Disc Departemen des Professeur Départe Sciences
M122 i doglall gl t de Droit Sciences saketani Habilité ment de Juridi
aF;re a5lanllg privé Juridiques omar abiiite Droit urt |Sues
et privé b I'te"
Politiques olitiques
Lan 46 3 , Faculté PROFESSEU Faculte
gue Départemen des R DE Départe des
s t des Unites Sciences ELJAMR L'ENSEIGNE | Droit public | ment de sciences
M123 . EWVES FEHEL Transversale e FATIMA P . Juridiques
étra Juridiques MENT SUP Droit
: S ZAHRA . et
ngé et ASSISTANT public N
. Politiques
res Politiques
45 3 . Faculté
) Faculté .
Pow Departemen des Departe des
a e t des Unités . CHENTOUFI Professeur ment des | Sciences
er ded Il lylgall Sciences . s -
M124 Skill iloglasl] Transversale Juridiaues ALAMI assistant Unités | Juridiques
; . 9 S e’? MERIEM Transver et
Politiques sales Politiques
Total 341 30
Semestre 3
Disc . 50 5 Départemen Faculté NACIRI Professeur , Faculté
o dbyadl 5l gl _ Y D "
M234 iplin o & Jd t de Droit des NOUREDDINE de Droit prive eparte des
, olelall (2ol _ ) , , ment de .
aire privé Sciences - I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur privé et
Politiques Politiques
50 Faculté Fac(j:ulte
. Départemen des Départe } s
Disc tdeDroit | Sciences | ELHAJAJ | Trofesseur mentde | “Ciences
M232 ipli 4o )l clejled) o
3 |p in | dwyall ole) oublic Juridiques MOUNIR - habilité Droit Juridiques
aire . et
et public polit
Politiques oltiques
50 Faculté . Faculté
, d droit , des
Disc Departemen e Professeur publique Departe Sciences
o . i Sciences MELLOUKI ment de
M236 | iplin | dylodl clejiall t de Droit e habilité SCIENCES €1 Juridiques
. public Juridiques RACHID Droit
aire POLITIQUES . et
et public Politi
Politiques olitiques
50 Faculté Faculté
, . des
. Départemen des Départe }
Disc t de Droit Sciences SABONUI Professeur Droit privé ment de Sciences
M237 | iplin | bl olejlall or - habilité P = | Juridiques
: privé Juridiques KARIM Droit
alre ., et
et prive Politi
Politiques olitiques
50 Faculté Fagulte
, es
. Dé des Départe
Disc fzar*lf)em.fn Sciences ABATOURAB | Professeur Droit privé meFr)wt de Sciences
M231 | iplin | dyliadl olejlell S0 | oridiaues | FATIMA habilité rott prive ot | Juridiques
aire prive g ZAHRA Ny et
et prive Politi
Politiques oltiques
5 ESSE
Lan 46 Departemelzn Faculté PROFESSEU Départe Faculté
ue t des Unites des ELJAMRI R DE Droit publi ment de des
M233 f il ol Transversale Sciences FATIMA LENSEIGNE R PR Droit Sciences
étra > Juridiques ZAHRA MENT SUP ublic Juridiques
a ASSISTANT P 9
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nge et et
res Politiques Politiques
4> 3 b Faculté PROFESSEU Fagu'te
Pow t:ejparuer:(?n des R DE Départe S €s
voas | e 3l lylgall . es-nl els Sciences yassine L'ENSEIGNE oL mentde | quces
Skill dallg FANSVersal® | juridiques haroual MENT SUP Droit ur 'S“es
s S et ASSISTANT public ©
. Politiques
Politiques
Total 341 30
Semestre 4
4 3 Séonnt Faculté PROFESSEU Fadw'te
Pow tzparuer:?n des R DE Départe Sci €
V241 er dslad) wilylgad! T es unl els Sciences yassine L'ENSEIGNE et ment de Jc'|3.nces
Skill aslillg FANSVersal® | juridiques haroual MENT SUP Droit ur! '?“es
s S et ASSISTANT public °
. Politiques
Politiques
Total 45 3
TOTAL 1068 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
MELLOUKI RACHID | Professeur |droit  publique | Départem |Faculté des - G gl Cours a3 - 50.0H
habilité SCIENCES ent de | Sciences Oylaad! TD :pas - 50.0H
POLITIQUES Droit Juridiques - Yl olejlll| Encadrement de projets :eas
public et
Politiques
NOURI IMANE - Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - @l 0gall Cours ieas - 50.0H
habilité ent  de|Sciences oByadly TD
Droit Juridiques Encadrement de projets :e23
privé et
Politiques
EL HAJJAJI MOUNIR | Professeur Départem | Faculté des - &byl g3 Cours :eas - 50.0H
- habilité ent  de|Sciences 4o gasll TD :pas - 50.0H
Droit Juridiques - @Y wadl Encadrement de projets e - 50.0H
public et olelaxd) Jlllg Encadrement de stages :pas
Politiques dulyall
- ol
Ay
SABONJI KARIM Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - &ulByhawall | Cours ieas - 50.0H
habilité ent de | Sciences - Ll oleiUdl TD 1eas - 50.0H
Droit Juridiques Encadrement de projets :ea3
privé et Encadrement de stages :pas
Politiques
CHDAOUI PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - olaaig dexgiell Cours ipas - 50.0H
ABDELAALI UR DE ent de | Sciences Gwedl Coedl [ TD 1eas
L'ENSEIGN Droit Juridiques Encadrement de projets ;o2
EMENT privé et Encadrement de stages :@as
Politiques

16/192




SUP

ASSISTANT
EL JAMRI FATIMA |PROFESSE |Droit public Départem | Faculté des - dweYlolll | Cours ey 17.0H
ZAHRA UR DE ent de | Sciences - &5ledl wbhledl Encadrement de projets e 35.0H
L'ENSEIGN Droit Juridiques 451419 Encadrement de stages :pa 17.0H
EMENT public et - dweNlol 17.0H
SUP Politiques - dweNlol
ASSISTANT
ENNOUHI Professeur | Gestion de | Départem | Faculté des - olaaall 9gild Cours :pas 50.0 H
ABDELKRIM habilité I'administration |ent  de|Sciences dungaall TD :p
locale Droit Juridiques Encadrement de projets e
public et Encadrement de stages :@ea
Politiques
TAMAZI MY  EL|Professeur |Droit  publique|Départem |Faculté des - )l ol | Cours ieas 50.0H
HASSAN - de Relations ent  de|Sciences TD a5
I'enseigne |internationales Droit Juridiques Encadrement de projets :e23
ment public et Encadrement de stages :@ea
supérieur Politiques
ABATOURAB Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - el Laasall Cours ieas 50.0H
FATIMA ZAHRA habilité ent de | Sciences - Llaadl olejledl TD 1eas 50.0 H
Droit Juridiques Encadrement de projets ;o2
privé et Encadrement de stages :@as
Politiques
saketani omar Professeur Départem | Faculté des - &slall  yeall Cours ieas 50.0 H
habilité ent  de|Sciences 45Laally TD :pas
Droit Juridiques Encadrement de projets ;o2
privé et Encadrement de stages :@as
Politiques
CHENTOUFI ALAMI | Professeur Départem | Faculté des - 43l ol Cours ieas 45.0 H
MERIEM assistant ent  des|Sciences d5laglaally TP 123
Unités Juridiques Encadrement de projets :ea3
Transvers |et Encadrement de stages :pas
ales Politiques
NACIRI Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - dbadt Bleglt Cours ey 50.0H
NOUREDDINE - de ent  de|Sciences Olejledl yaal | TD :pas
I'enseigne Juridiques Encadrement de projets :ex
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ment Droit et Encadrement de stages :@as
supérieur privé Politiques

yassine haroual PROFESSE Départem | Faculté des - &dledl obhlgadl Cours ipas
UR DE ent de | Sciences duallg TD :pas
L'ENSEIGN Droit Juridiques - &5ledl wbhledl Encadrement de projets e
EMENT public et 45119 Encadrement de stages :pa
SUP Politiques
ASSISTANT

Intervenants d'autres établissements de l'université dont reléve lafiliére

Intervenants externes a l'université dont reléve lafiliére, appartenant a d'autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d'engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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l. MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE
- Moyens Matériels
Moyens disponibles Moyens prévus
G il A€ 4+ Gleld + Gla jaa alal) il Jida gl) S pall
ey rlbialidcls
- Moyens Numériques
Moyens disponibles Moyens prévus

Il. PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Nature et
modalités

du

partenariat

Institution Partenaire

2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat
et e LA

Slooll Jarwy dewww§o ﬁgz:]lj dbluwgll (.;'.Jsmb L.,SJ“\;J\ ‘;‘}‘d\
bt dles (u gy agall
uaaidll ga < gl Hh.ﬂ
A )2 Ly g aalali
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it dlas ug gl sl
L omeloeadl 3 | Bloboual RRER?

‘\-\-Q-A“ Jeﬁﬂ Ql.'\g\gﬁﬁﬁi
lalaall

_ omll b i sl
Ollaw dclox Godl I aaall gJL.dU B
Ao L g BT -

i jlgeall g <l a8 (ra 2d )
i gand) cludl) tal

_ _ i) B ) gl il
Slland Loyamall UGN | (SIS sl el e jliag s lay)

oeaxill g

L i il ) g aliii -

i lgeall g il a8 (pa ad )
i gand) cludl) tal

Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS
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Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M112

Intitulé du module Dl Gl 0gilall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Oyl Lﬁ)b}” ijusj\

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du )
.
Coordonnateur : ) éj‘u

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques . - . .
(Indiquer le ou les ;.\L.\.\]“ A \j Lﬁ)by‘ O)}m\ ;B)'\;Z}!\ Lﬂluu \.@.u..uii f‘j L,#n} BJ\.ALJ A3ad) i (.\:\AML‘ L'éla-"u, L JSJ e‘-‘”‘
module(s) requis pour oY)

suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) - ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

4 o cdUal L;..«\.J L.?).R.A doy Uj’,ﬁij Jl ‘}um.” Lﬁ)b?\ QQJUS_” B9 (A
ooles Al aleler clngas Slucwie (dgs) Aol DBl ¥ Lo pa
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(&l Oglall lans (&I clyshatll cael g apaall olaadl 4lan as o(..
Jmitdl i 4as) padl oISy als...

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

V) aaaiill g (g HlaW) (o oAl 13 Sla ) el L Ha3 &3 ) g Balally A83adl ld aaalially (3laty Lo JSo aLalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)
b le B s ) G laall (e Ao sene calldall oSy () latiall e

foJM\jga.Ji-d‘ éJ‘JY‘O}J@ﬁJm\Jﬂ\

¢ G anlaitl)

¢ g Iy Ll

¢ Ay )oY Balal) B ALl alsal) g o gabadl)
¢ slaly) sl

¢ Jaldd) plizadl)

¢ O Ral) (g 1Y) bl 38 (he Alaaiall iy AT ey

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

a

¢ Y CyoiAN luwal 3 3 Jaall Asgal) cu Ll

a

<8

fb)

fb)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
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Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

sun

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage | 0 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

3¢ Al g (o gall NN G sRAL A sl gl

(g ) (oA jloaal 3 Jaal) Ayl el i

¢ gJ‘J‘?‘ e.\h.\.\l* At}

H ‘5)\4\;}\ PARAL]

¢ 4 Y Balall B ALl alSal) Giany o galacl

¢ slaly) sl

¢ Jaldd) plailf

a

Qo

2
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¢ Al (g Iy LRl 8 he Adadcall Cly BT ey 2

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

‘L,Aﬁj Galaled c@\d&n C'_z\)\:u' (U e ‘Q\).A\A.A ‘L.gj};z.\;

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

u.uﬂ)dﬂ\ A gan .1:\._\3)‘2“ <l

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

O)Lh-“ é)\d?\ wm‘

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir

O Epreuve orale
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M TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MELLOUKI | Professeur droit Département | Faculté des | Cours :pa
RACHID habilité publique de Droit public | Sciences TD :pn
SCIENCES Juridiques Encadrement de
POLITIQUES et Politiques | projets ;e

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M111

Intitulé du module

8,2l (§)lll g3l

28/192




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Q@I«J\j Lﬁ)béﬂ\ ijl.ﬁ_]\

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

N t Pré d . .
ome renom du L)LQ.B‘ L_S)y

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

o A jal) Apla) aalially alaly);

gl o sl
Prérequis pédagogiques .
(Indiquer le ou les Gl g #1401 Jiluy
module(s) requis pour A el als i)
suivre ce module et le

semestre U glaal) el gra
correspondant)
LlacS) o 33U el
Ic_l?enngslgéi)ement ) ARAB E
M Présentiel O Adistance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dans le cadre de la

o . M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans'l'e (’:adre ‘de la O oOui M Non
mobilité au niveau

international

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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o Bl Lo Logiass dylmtll &Sy adly gyl (g5lall B3ley dassyedl 2ol Cyladl pean (oo Ll Ul onSlas:

Alntl] Adsall GLudS| bogydg 2 Sl @
Lyl sl padlls Jlesll @

sl ablil e

Gl dod| Tuuya @

Sl L1 e

oo ol il s WleeaST s el Jiluy @
$obatdl qdais (¥ JigildlblS aS,adl el @
Ol€ e ad) Caliza o AS Gl uslgdll @
(Dol S piog poliea¥ D) I8, all A gilall JKaYs blall calizes @
$3baid¥l paidl old Slegozll @

Yolaoll sbgaso jboluw  ©

MYl blas o

Ll blus o

dladdltyhus  ®

Aladll dhatll faus @

Cpedl) Ga B Sl giall

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
o ddag sal) Al asdlially alal¥l;

gl o gl
QLN g 1Y) Jib g
4l s il

A il @l grua

LgaealiS) a3 i jlacal)

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
o A pal) Aplad) asaliall;

gl sl

SLaiN g eIy Jil g

a.ul_;ﬁ\ &L\lSJ».m\
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A gl @l grua

Lglais) ?jbu‘ A jlaall

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a |a validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HorarRe | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

31/192



:‘_;3" Juaddl 339 oMs| 8y9Sdadl Balal dlad pell J gl & () e

Syl Hg3lall Yol

el (2 yiell (Glmidl G (B 85 gadl b ytaidl i JgY! Conal
Oxinyaidl e Buadad! Bylowidl dguie a8 g0 gl Cdlall
Sl Jasll g3l sl S Cllaall

el Jaally ()Ll Joad! o Gaseil ylao 1 SN Eazmnall
alaiBYl yulaadl il Claol!

Lylasll &yhai 1 JgY1 8,5l

Jolall &,k 24,511 8,a]1

Abolugll &,k a0 8,52l

4593l ylaall 1 B ol

el L1851 JgYI 8,84

glaedl dylas : 40| 8,04l

oyl JeeY Cagdual :EJBI Cazennl!

Bl gl slael drg e dusylaal! dyylanidl JlasHI :J oY Cllaod!
0u>U of daw &y Jgiall elydo 1 JoYI 8,580

ObWI e 1S) 2 (oo Y gtiall el 431 8,841

1 i3 da 9l gl e Lga s ohylaadl ely i 1401 8,401
L/ Miiasly Jaadly parliall Lle il dayly)l 8,4l

31y eluall bladll tduuelsdl 8,a2)1

Jad! rdwslud! 8,841

ALl OMelaally 2,819 clidl tdaslud) 8,82]1

aoll LludYb el ddes dell 8,24)1

dbolwgll Jlosl o W pue g Uganll UG 8yunuad!| 1anwlil 6,801
e gaadl ) eadly led gued] Il 8 yislall §,24)1
lgasleng LI8a] ez yidlly deldall piue dold) 8,84l
dungenl Jiadlg sUdl 8 i Al 8,04l

DledVlg ey slawdly JlesHl Yy LI 18 ydus A 8,22))
Olodsdly 3lgalb gl 18, ie dal )l 8,42l

Lo gard) (aMall sl 18ydus dunslidl 24l

Gl oladb audl 18 i duwsludl 8,400

sb,gSU1g Hladlg sladl 29 Byiue dalull 8,44

OMolgally duydl 18y iue Al 8,541

Bl 3y e of dileall Lylaidl JesYl 1 S Cllaol
AL dylxidl JlasYI1 1L Cllaoll

Lyl Blgd 1S9V 8,54l

Gyl Oy ad) 1asl) 8,42l

Ll dylontd) JlasYI &ylad) Sl pelud)) a0 8,241
Ll L)dl) JlasYl gyt 1dal))l 8,451

Gl JuoY! 1l Camal!

Gl JuoY! pagin 19V ol

Gl JooI iy 1 Y1 8,84

St oYl (aibas 1451 8,88))

32/192




oLy slall Jlwg LS

L)l 8,801 W6

Uolia)l Olgam bl

Sl JuoYl polis 1 S ol
)t Juo &alell yuoliad |1 JoYI 82401
Olgallg ooluaal! :)bi

Bladl Lk

)l oW doginadl puoliall 14511 8,241
slo3ll 1Yl

D)l Aol ! LS

Sl b 3ol G

Sl Olgiad) iy

olaid! :luols-

L)lxdllg duclall Oladlal! 1luoslus

g1yl el tlasluo

deluall G.SLQ:J‘j ‘ﬁj.wj.]‘ Lo

IS 1Y goeall

(Lebg g lgaslsy g yal) AaeSII s
(Plud¥Ng dog yiudl el yail) yuglaidl :LSG

(o gyitg d3V>g do ggan) Jguddl dlunaSl G
2)Bl9 WSl (3 (LI Olesall sl

D @SS el Lol

2Bl (Apall g9yl tlwsluw

BUS RO [ L RPEN

oY Ll Clayyas Yol

LY OBl LG

Ll Bl Calss e 45,01 B 16
Y ) daedo i sl

JluSlg )AS’ Ll o BOMSINg wladd! 4:;-3? OIS

Oyl delall dyladl: Jg LU

3yl wae 1 oVl uadll

38l) Lgiandl duassd! 1 W1 Juadll
oyl 8,21 pll ST O

bt 8, 1oV i)l

Aol Ao g1l 3858 1 S Jyad]
Loloeall 8, 1 I iy

Bogdeall Adggunall I3 &S, 801 1l )l uadll
PUSHIR- WS -U30- SR N P W]

Aot lunell 38,80 ol Juadl!

Yglaall Obgae plas Jbb & Uylaal] do g3 Lall dslaxdl gVl Juad!
Ugliall Slbigass (o A1l LB Jolus 1JoYI 201

-WESRU PN N PR ES R PN [FOCIWN

Sl gdlye :JgY! Claoll

£y 1 ) Cllaall

G DB Oy 1S sl

Olgaall joley Jddig Jolus :dgi)\ ddaoll

33/192



https://www.maroc2droit.one/%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%ac%d9%8a%d8%b2-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%a9-pdf/
https://www.maroc2droit.one/%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%ac%d9%8a%d8%b2-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%a9-pdf/
https://www.maroc2droit.one/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%a4%d9%88%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%82%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa-%d9%81/
https://www.maroc2droit.one/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%a4%d9%88%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%82%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa-%d9%81/

Sl delal danezddl Bges 1 SWI sl
Gyl BB gl yoluua 131 6,20
Gyl LB oo U9 Camenall
) dnp sl Y slaallg dumydl LB bl Gudas bgyi 1Vl Cllasll
0Bl LS9 (paaads s J>ly09 dazy sl LB I 8ykane 8)5] 1 LI llaoll
dodbandl : W1 Eaomaoll
dollaall Bylae guid e OV 1Y Claall
28Ty dllanll B Wiy ply) W1 sl
ajjlfu;ﬂ C)L\W dolas L;Q ;L,'a.ﬁ."_)j.) L“’:L’JJ‘ Sl
g2 datall 45Laall 8342919 Uglaall Slgamw dxdlas bl zid :JoYI &)1
Uglaa)l Glsauo dxdlas ybluw zuid 44,8 U9V Campnll
OedIlg Aglaall ut) b e sls bgasall drlas 8ylauwn b 1J oY) Cdlaall
doladl Blily AaSimall (b 4o Bylaacall uid 1 I k)|
Uglaall Slgao dodlas Blauns (5 Laghs i Subog dalall &llly daSxall )95 1 S Eomunl!
Uglaa)l Olgaso dxdlas Bylaune B gsdd Gdeg Lyloedl ASmall )93 :JgVI Cllaall
Doliall Slgas dadlas bylas B sl Bl 9o S Cllaall
Uglaall ©lgaso dndlas jblue (b Cdiiall (ol dus§a 593 1 S &)1
Bylrnll jous daslia) AeSimall L3y (o kil oWl (925 1Y) Eamanl|
Blolaisly odied! ol s 1 JoVI Cdlasl)
g Uil (Stag dyyloeil] AaSmally okiiall Lol @3 1 I el
)il AeSimall oy viall Lol Byl alae :Jod) Claell
i) iy tiall ol Jalie 39> I Clbaall )

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

LQJ}.A;

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

HI——Ry Dy s

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Quﬂb ‘éJl.Lﬂ\ oj-iw\
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

O Test écrit

O O O O 0O

Devoir

P

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
NOURI Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours e
IMANE - habilité de Droit privé | Sciences TD e
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

duoganll dabsgll ()gild
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Liaganl) Loyl 0506

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du e s B

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

13S 5 dalait¥) Bl (e L a5 Apae send) il ol _asaliall Cuilad) e ol ) sas sl o2 Cangs

4 e s ) nti LaS cigall ClLBDIAT 5 bl 5 (oalaall DDA (e oo sard) (38 all apdaii e Cagd gl
) Aadail) 8L 5 de el Adda gl alall Y1 alail) e g MUY g A gend) A 1) (3lusil Jaa g
Aads ol ~ Ol 3 ) 3kl e gl Hlusall s ol gall Ciliad 55 (358 Y ALY dualal)

A gazl)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5 la Y el Leans 535 3 3l Balally A8l il pualially lay o JS SLaY)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

Fa ganll Aida gl alall i) Uil Jasaia g 52 5l J30S alall oyl 8 g 1o ¢ il Jaseia

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

VOLUMEHORAIRE | 35 15 0
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Pourcentage 70 % 30 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

asand) (38 al) aliii 1 J Y gaal)

(ealuall -
bl -
o sandl (33 yall CLEMAT -
dpa gand) A&l gl (5 yusll (gLl ALY gaall
Aadfall daadll ol -
ks sl Al of el alkis -
Lalil) padad) Lalait) g alad) o) aUAIY s EEY ) gaall
e sard) diydn ol aladl ) sl -
Jia geadll AuullY) ey -
Aallaall daulay) Al -
Aoalad) AullY) Adasy) -
Ata ganl) Adulh gl &y JLEEUN) Cling) 151 gl
daa senl) Aada gl oY) Gulaall -
eloac Y1 4G gloaiall 4 layl olalll -
<laal gl g (398ad) (waldd) | ganall
G saadl g cibilaall -
bl ol -
(il Jlal) s ualad) ) gaall
) il gill WU
o) g Jaail) oUss -
R PRI
als gl Cilazica g -
g..\..gdt'd\ alatl) saabaadl ) ganall
Jonalall 5 el -
Aoualal) il gaall -
A ganl) Al gl) 3uaa) 2 (el ) el
CM:}]\ Ol -
e gandl Ak gl) ~OLaY (5 5l ALY -
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Ailara Gl )by (g ye ol ialas (5 ) gan

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Jaall g Jlaall 8 Caaly Mia) s yla g alall L  alass

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aoga ganl) il gl ¢y il

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contréles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL HAJJAJI | Professeur Département | Faculté des | Cours :pa
MOUNIR - | habilité de Droit public | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages (wu

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

200l 8 b cusl]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daa)l 8yl al

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du ‘M)SL";U A

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lo Lo mnis Huiutell Bylaead] (053l Bolay Aasiyall Aol Cylaall aan (v o ) Il (s
< @l

Lol ggeulle
ilasll A5
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okl 3yl

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

L";w‘ “l. ...l‘

CONNAISSANCES AACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

@ dad yell dwludl eanlioll:

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

3y el Leun a3 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3lath Le JS5 plalY)

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

iuell Bylauedl 0936 @

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%

Pourcentage %
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™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | SO 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

S Jmadtl 399 oMeT 8y gSdall Baledb dlasiypedl Jgleall B o) een?

Aoed) Bylauned| Ciyas

4ol 8yl paslas

a0l 8ylaedl duonl

(LSl duwlsy - Jagall HUS - 1Y) dbuedl 8ylauwall jolbseil
Soel dpylas 1 JoVI Ul

uasbazg ol dals 1 JgII Juadll

13550 Olog Sgell inyad : JoI el

3L leiog Seedl Canyas 1 I dlaall
Soel Ciyas 1 JoYI g4

duazsd (S (32l (9ol Ao 1 LI 401
Sgel 3Sye 1 S ol

. L=dll dl el &>9 65.(:...\1\ Ot d;))\ &Jxﬂl
dagrasdly ool g 1 LI gLl

45Lasll &dlaally Seedll ot EIWI 541
Auadll g ool o 1 ) g4
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Sgedl pasbas 1 Sl cdladl

lebo gy Seedl s 1 HUI Juad)

Soell aludl : JgYI Eeaal!

daliseadl (Sle s duiually duaseid! Solead! @ JoVI Cdladll
duigall Golely duasad) goleddl 1 JoI ¢ 4]l
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6. DIDACTIQUEDU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Ailie b )l (a g se () palaa (5 ) s
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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Ailae )8 chag e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

daal) 5 accall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module
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Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SABONJI Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
KARIM habilite de Droit privé | Sciences TD e
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages e

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

@\Jtm.]\ Coudl Olidig dusmginadl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du L.;u‘@@j‘m\

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(indiquer le ou les 8ty el Loy a5 a3 )5 s ol Alall culd sualaal) JS) ALl
module(s) requis pour
suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e lgllad ) Gald) L (AN CilaY) (e de gana Gall) 4y gl ale iy S (58 O e
oalal) iy Aald P,

mumwﬁ,\‘gss\g.aw\m\ﬁ;eg“uhg.ﬁwmmwa.g 098 O (s LaS
‘ &L\A#\‘\%Aéﬂmuiﬁ

2 9 &ilata (4S5 o) G (Aagiall (o giuall o alal) ) Cilaa) old elid L) sl
Agadal (Saal) (a9 Al
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SUBAY) (e A0 5 danlas Al (ealel) Gl b A8 Ly Calal) o gy ¢ cuag Lidail g
gar (g il Bae Alasal) Giagd) clyids A i LS

18l ()l e i Al ddlasall & gagd) Ll aa (g ) Cuad) s daidla-

(adad) Giall g juand) Clallall Cuatind § pualaa g s (laal) Cand) GRS Alals)-
) 8 Jeaill

Egaall aainall palad) oS sl g pual ) (5 gianal) (£ 5 Ailara dny Lyl slalis)-

Sl s Al g 3all) A g jdall sl gall Afiad) daudal) Cy A gl Jadl Gfiald) Allall) ¢y gl -
(Mg.l'\d,.\d\ -1&)1\3 UAJJA.AS\ &3*'43.4.“ 95}533‘

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5 llay L 55 3 Sl 5 83n 5l Abeall cl aaliall JS SLalY)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e laia¥l aglall palic -palially g gaiu¥l

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(*)
compétences
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VOLUME HORAIRE

40

Pourcentage %

80 %

16 %

0%

0%

4%

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

PN [ JOPSE Q|

Huelain¥l aglall § dlaill-

ol G ) Az ied Adpdanlly  Jast] ol ghasedl-

oy Liel «pSaaladl «gauid! kel ¢ iogll giedl (bl iadl ) tsalall galiall ¢ 1gii-

) adgslall

(Sl - 350 g -l yLoraadll — liall) lobad! el alias

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

MJQ\.ALQJ 4),3)\33 e@\d&a&\)gj = ‘Q\)A\AA ¢L..5)}U4;

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Aae) g sadall el 4 dadait) g 4y B3 g pal) Cilidal CEISA) ) guaadly Culldal o il
o A 31 gy Jal ) culd Ailaall g 4y B (a9 ad) asan,

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

(ilaal) Gial) s § dagial)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
CHDAOUI PROFESSEUR | Droit privé Département Faculté des | Cours e
ABDELAALI | DE de Droit privé | Sciences TD e
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

GVl oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le module langues étrangéres (francaise et anglais) est composé de deux eéléments de modules :

59/192




- compétences d’'un niveau intermédiaire (A2) : communiquer aisément, a I'oral et a I’écrit, dans
des situations de la vie courante, professionnelle et académique.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Effective communication through a conversational approach to English that focuses on
everyday situations but with a little more emphasis on speaking and listening.
- Reading, writing and grammar are included in each lesson, with various activities practiced in
a variety of oral and written exercises.
Vocabulary tiers - everyday vocabulary, academic vocabulary and specialized vocabulary - around three
main components: language awareness, life skills and employability.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité
est fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de I'information
spécialisée, de la communication, de la description et de 'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise
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Presenting oneself: This involves providing information about one's name, background,
and interests clearly and concisely.
Articulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
providing reasons and examples to support one's stance.
Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location, specifying
the time accurately, and situating oneself in a particular place and moment.
Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using appropriate
greetings, and effectively communicating information over the phone.
Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the surroundings.
Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and preferences
to give others a better understanding of oneself.
Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully to
help improve a situation or relationship.
Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or
developments in society or the world.
Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to complete a
task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.
Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights gained
from past events or situations to provide context and perspective.
Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life, highlighting
the positive impact of having friends on mental health and overall well-being.
Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social activities
to foster a sense of belonging and support system.
Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.
Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and motivated
while studying remotely.

Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students, such
as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.

Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the quick
service and affordable prices.

Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining a
balanced diet.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise
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Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering
their comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and
advancement of cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will
be able to identify and share common words and simple phrases related to themselves, their
families, and their surroundings when communication is conducted at a slower pace and with
clarity.

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLUMEHORAIRE | 16.56 28.98 0
Pourcentage 36 % 63 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : s’informer sur son domaine de spécialité

v Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a I’écrit et a I'oral a propos de son
domaine d’études.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : effectuer des recherches documentaires thématiques, construire son
vocabulaire de spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).

- Grammaticale : maitriser ’accord du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), avec le
complément d’objet direct (auxiliaire avoir).

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par rapport a
I’actualité nationale et internationale.

v' Activités langagieres : écrites (écrire le processus de recherche de I'information), orales (présenter le
processus de recherche de I'information sous forme de jeux de role, présentation individuelle ou en
bindme, etc.).

2. Compétence langagiére : communiquer a propos de son domaine de spécialité
v’ Compétence pragmatique : organiser I'information et la présenter de maniére visuelle.
v’ Compétence linguistique

- Lexicale : relever les champs lexicaux de son domaine de spécialité.

- Grammaticale: utiliser les connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques
du discours.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la spécialité et
le situer par rapport au contexte marocain.

v’ Activités langagiéres : écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine
de spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence langagiére : décrire a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence pragmatique : décrire de maniére objective avec précision et concision, présenter un
évenement scientifique lié a son domaine de spécialité.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: utiliser le lexique de la description, s’exprimer et nuancer.
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- Grammaticale : les adjectifs, les adverbes, le présent de vérité scientifique, les
constructions personnelles et impersonnelle.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la lumiére de son
domaine scientifique.

V' Activités langagiéres : écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité

académique, etc.), orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience personnelle ou
d’une activité para-universitaire : le temps, le lieu, les étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence langagiére : Argumenter a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence pragmatique : prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des
arguments et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : lexique du jugement de valeur, les modes de raisonnement, marquer une
opposition, justifier son point de vue, mettre en relief.

- Grammaticale : la concession, ’expression de I'opinion, les formes impersonnelles qui

expriment différents degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble
que, etc.).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét scientifique
et exprimer ses idées en respectant celles de I'autre.

v Activités langagiéres : écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif,
etc.), orales (exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Themes o Vocabular Grammar . o
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ Greetings,
Greetings reading short Numbers, family relations, | To be, articles, present _askmg, giving Unscramble
and sentences for . - information &
. i jobs, objects tenses - . sentences
Introductions specific introducing
information yourself
Work and Listening to Name_s_of Worl_< and school Interroga'glve/negatlve/ Expressing Filling time
. activities, environment & affirmative forms of
school /Reading short . preferences for tables+
people + collocations present tenses,
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sentences about prepositions of time school/work school
school activities and place activities activities
Listening to/ Comparatives, short & Asking about
Shopping readlpg Clothes/shops/prices/colors long adjfectlv.es. prices and (_:olors/ Shopplng
conversations at Pronouns: subject, expressing list
shops object, possessive Preferences
Reading a text
about a trip/ Adjectives of describing . Expressing Organize
L Simple past (regular ,
Travel listening to a places, adverbs of . agreement and one’s travel
: verbs in all forms) . D
dialogue about frequency disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts Social life-related Present perfect Talk and ask Describe a
Social Life about the vocabulary: married, tenses + wh about close
personal life of single/ divorced questions occupations person
friends
Studying Reading text on Remote - certificate - Possessive adjectives Making Compound
Online different ways digitalized courses—on- - possessives with ‘s differences sentences
to study online campus courses or of between with ‘but’
studying from
home or at
school
Fast Food Listening and Fast food — doggy bag - Impersonal and Comparing Sentences
reading balanced diet - indefinite pronouns: between fast with ¢
conversations homemade food one, everyone, food and whereas’-
at fast food something homemade food ‘while’
shops
. Compare past
. . + .
Past and Reading textg Action verbs, cardinal L_Jsed to + past tense of and present Write
about past habits irregular verbs future :
Future o numbers, dates habits and future plans
and traditions tenses traditions

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

- Approche inductive
- Pédagogie inclusive ;

Pédagogie différenciée.

Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, I’autonomie et
la capacitation ;
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;
- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;
- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aialy el

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

A 3lay)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Controles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

O O 0O 0O

P
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O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages : o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M117

Intitulé du module

431019 aslad! wlylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

431019 bl ilylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e Développer la confiance en soi et I’estime de soi.
Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, I’animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.
e Connaitre et valoriser ses propres compétences.
e Identifier ses intéréts personnels et professionnels.
e Développer des compétences professionnelles.
Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e Perception et concept de soi.
e Estime de soi et développement de I'attitude positive.
e Gestion des conflits.
e Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

COMPETENCES A ACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e Développer la confiance en soi et I’estime de soi.
e Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, 'animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.
e Connaitre et valoriser ses propres compétences.
e Identifier ses intéréts personnels et professionnels.
e Développer des compétences professionnelles.
e Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 0 0 10 5

VOLUME HORAIRE
67 % 0% 0% 22 % 11 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HoraRe | 31.95 13.05 0
Pourcentage 71 % 29 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Les parties traitées dans ce module sont : .
personnalité, son attitude positive et mettre

Chapitre 1: Développer ses compétences personnelles.
e Maitrise des Techniques d'Auto motivation, Perception de I’échec...

Chapitre 2 : Développer ses compétences relationnelles,

Connaissance de soi : développer sa

en valeur ses compétences.
Changement et opportunités
professionnelles.

Complexité des groupes et le systéme de représentation.

Equipe au travail : le synergomeétre.

Principes du travail en équipe.

Régles de la communication : quelques principes pour éviter les conflits.
Techniques du Leadership.

Chapitre 3 : Développer ses aptitudes professionnelles

Scénarios et discussion sur les problémes au travail.

Auto réflexion sur I'intégrité personnelle.

Examen des connaissances et des compétences existantes qui contribuent au développement
professionnel.

Qualités qui favorisent les normes d'excellence dans le lieu de travail.

Stratégies pour I’élaboration des normes d'excellence, telle que la prise d'initiative, I'attention
au détail, et d'autres concepts.

Chapitre 4 : Gérer et s’adapter au changement en milieu professionnel

Principaux concepts du changement.
Courbe du changement.
Résistance au changement.
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

e Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication.
e Approche inductive.
e Activités de groupe, simulation, jeux de réle.
e Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de réles, des
discussions de groupe pour le partage des informations et des expériences, des échanges
dynamiques, vidéos et feed-back...
e Ateliers.
e Travail sur documents.
e Analyse du contenu audiovisuel.
e Jeuderdles.

Moyens pédagogiques
e Vidéoprojecteur et écran de vidéo projection.
e Tableau mural ou tableau a feuilles.
e (Copie électronique des fichiers PowerPoint.
e Plateformes numérgiues.

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes les
compétences et connaissances communicationnelles nécessaires. Toutes les activités, ressources et exercices de
laméthode en ligne y sont présents, permettant de lier intimement compréhension, production de documents
et réponse a des applications en ligne.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A distance, I’étudiant doit :

e Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition.
e Répondre aux quiz.
e Déposer les devoirs.
e Participer a I’évaluation par les pairs.
e Assister aux classes virtuelle.
e Répondre aux sondages de suivi du cours.
e Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres
étudiants.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A0)AN g Agad) &l jlgal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
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O O O O 0O

Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10120

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module

doldl Olebaxdd JWly (GIsY) sl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dolyill Olelozdd Wiy I8V ol

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

- (O]
Coordonnateur : S ST
Semestre de
programmation du 2
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

By el Leun )2 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3laty Le JS5 plalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

i) 5 St gl & Ganl) 5 el il e laall el 5 (5001 il 33la 8 &y jlai gy apa
AsMal 5 aall 5oy Jaall Lallaty il 2pal)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! el Ly 55 3 Sl 5 3oy A83ad) 13 maalially (laty La JSs ALY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

S OLEED ) N il - Aadacal) BIaY) - rally g 1Y) aulaidl)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUME HORAIRE | 35 15 0
Pourcentage 70 % 30% 0%
%
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*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ol Galiad 8 5as ) 028 sy
J V) il

Bl A 5 o seiall G (e Al il CileLeadl Ll g oyl il alall Yl ADA (e a3
el bl g bl s 4 i) il 55 G siall paail) 8 Aliaiall AlSE) aaas g cay Adagi all aaliall
sl aledl LAl a8 A dacal) ASL) & 58] 5 Cpalizaill 5 o slaill e 38 3l el

@Lﬂ\ Jozadll

Loy JOA (pe Apalaiil 5 Ay gicaall Claniosall (385 A il e Laall Ll (5 0y psill 4cmiads
aall AalSall Clilaca e 35 ) Ay oY) cilaaall 3 ga e @l (Sl s Apdaally 4 5 asall

sl sl

kel il e Laall 5 1) 44

) sl 35 Gl

laadl gl uall slall sy SUIN Jacadl)

laall (5 laY) il & sgial mall 1Y) Candll

G A atliay aidle b sl puall ;S Calladl)
AalSall g o sl yuaill ;Y15 yadl)

oo senll il 5 e gandl yuill A0 5l

alli g asilla g Asall oY1 il 4 seie 105V alladl)
DUl 5 3ad gl il ;1Y) 5 jaal)

SIS il T g il Al 5yl
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aall 5y il Calaal: A3 5 jaal)
@Y il o) il AU Caadl)
il 55 o siall (5 laY) naill 1 J Y1 Calladll
o siall il o seda ;1 5Y) 3l
U siall i) Jila g -4l 5 jaal)
4 ) Jila gl 2
Lol il ) o
oAl Sl ggaba ; SEN Qlladll
Oabaill 5 5 shadll 1 I 51 5 jadl)
aladl Ll s 8 Galaall G S jLiall (Al 5 aal)

Llaal) cilelaall aslaiill o il 5 ) siall 8 Aaal) (g laY) il Gl Jaadl)
2011 Lsimd 385 Aaall o ylaY) aaill ;Y1 Caadll

A0 5 el 5 Anlaall (g Asall (gl il 15V lladl)

2011 Lsives JOA (e Asulaall g Al g el 1 A 5Y1 5yl

Glaadll 33 ga e Aaall (g ol il cilulSas) 4l 5 jadl)

il sall 5 Clingl) (o e sana s jiwd Jla & ol jaesall (5 oY) il SUD Calladll
Bl AalSall il s s il 5 i Jla g Y] aaill: J 531 5 el
Cuaall g Y el e LgilulSad) (2 g saadl AalSall cililaa; SGN 5 jadl)
Llaal) cilelaall aglasill o lall A (e sl (g laY) il ; SE) Casdll
L g3l clelaall juaida g 5 :J5Y) allaall

delaall alae yupusi g aadaii 1 1 5Y) 5 sl
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

A5y Gilaled ddgilae ALy ¢ag g ol pualaa (g ) gan

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Apilae o )\Eig g e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4 ) clelaall i g g 1oy i)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contréles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL HAJJAJI | Professeur Département | Faculté des | Cours :pa
MOUNIR - | habilité de Droit public | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages (wu

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module M125

Intitulé du module dungan)l Gladall Oeld
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dan gandl Olaasall 09318

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
e ll
Coordonnateur : ‘M)SJ ’ L?}J

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

LA ssima o Y el e gaad) cilidal) o) Y 48841 (saliall g LYY (e quldal) (sl

ta pgdgia Glada g Cpadliiall ga Jalail) 8 3) gvall (5 giewa o Y g tda gand) dydlal) ) = ol o)
Ciladdd) gl JUEYL ja¥) (3l &) g (Ara pardl ClBhial) LA 8 ABEEN dBlaial) yualiad) aal ) )
Ao gand) clbbally Allaial) cile Jlhal) (and Adadt el e Cigh gl aa il ) g3
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! by Ly 55 3 1 5 3ol A8Mad) 13 maalially (laty La JS5 ALalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4 gand) clibial) ¢ 9ild — ddacal) Adlall — o pudall ¢y 93N — 4] Jaal) ¢ gil

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | 50 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%
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*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- Aadia

A ganl) cilibial) o ggda
Aga ganl) cilibal) o) ) 3k
da pand) ciliiial) o 4408 )
Ataal) dua geal) CilBialf
e ganl) clilial) ol o) (kg GG (3laiall 349-12-2 ad a gesall Clanioua
Aga gand) A3iial) ol ) el o) Jal sl Auilase A8 Gl jlga ladiSY Gial) quldall Ja 55 Adda Jladd
45 9318 Jay) gual) 38 g ABdial) JiU (e (DoY) 9 4B Y b cpa ) ABdall (e (Nle ) Al ja e gy
durigl) Caa dllh g (AuaY) cilall g Al Cilal) g (5 1Y) cilall), QL) 138 A Les J garal) i) o)
PR
A ganl) cilidial) ol ) ok 1Y) Juaill
e gard) clihial) ol ¥ Ll 3kl 1084 Giaall
w2l il o ol clidaall ;2 gY) qullaal)
31 bl Bk o clidial) ¢ AU uihial)
4 gard) Cililial) o)y (A ALELLY) (G phal) o ALY Cuaall
i gl ciladiall o Y ullaall
qulhall clain o sl Jaef 1 AL callaal)
4 gard) clidial) e 48 )1 cilll ALY Juadl
da gand) culileall 4y 50aY1 A8 1) o oY) cuasal)
Autaal) Ay ey A8 1) o sV allaal)
L JAD) 4 )y 44 ) ;AU Gllaal)
43 ganl) Cililiall Auladl) 448 41 ¢ AU Cuaall
4000 aSlaal) 443 5 1 gY) cullaall
Allall aSlaal) 408 ¢ ALY Cullaal)

6. DIDACTIQUEDU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

o)A Ol L) s e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Loa garl) i) ¢ g3l

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/5)

M Contréles continus : coefficients de pondération (3/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE
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Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ENNOUHI Professeur Gestion de Département | Faculté des | Cours :p
ABDELKRIM | habilité I'administrat | de Droit public | Sciences TD :p2
ion locale Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du . 1 Lﬁyj-ﬁ B

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

¢ dalizall wgﬂ\dmg&m&JmhﬂMcdu‘ 543@)&449@)05353&)@}'43\ Ol Saa g e
A haa g Ady U g Ay al (Basia 6 Sua o i g (i pall QJS@\&YI@A@A@)E}SZUALSLS.\AJS
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! el Ly 55 3 Sl 5 3oy A83ad) 13 maalially (laty La JSs ALY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Ao pudal) ey At sall g cda DU ALAY CludiSall (aamy ¢ uandull ag g8 laie b« Lala (358 ¢ qulldall i
M\J@jﬁm\ .\9\335\ cg..g)«'dl\ Oﬂm‘u..ﬂ.nei.')a\dgﬁ :JS.:L] s&l&.‘a@dﬂj SLGJSJLJAJ\QW‘J
@Q@S\ ladlay) cg..gJ.\'Al\ Saaailf sg.),j}'al\ sle ol) (il palls

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

oK)

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLume Horaire | 50 0 0
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Pourcentage 100 %
%

0%

0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

G5l Aalal) ) ladll

ty puall A il Jaualil

¢y puall 3 gilall (ulud)

¢ on pall o HE jalas

¢y yall g1 53l

¢ on pall o HEl jalas

¢ AY) (sl ¢ 5k o pall o S AN
toupall sle

ATV 5 2 sral) gl o

OB (o pall a0 2o 8

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

ﬁ)\ﬁﬁ c@b:m Q\JLU Uy e cu"_a\‘).;bm (S pan

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Arilage ) dpilye Db ) s e

Ayl im s el gen Sl s inlal lld g il 5 ylail) g5l Calidad CESA ) geimally LA o L
O o) gy ol 5 Gl Al 5
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

() sl

O O O O 0O

O Test écrit

Devoir

P

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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TAMAZI MY | Professeur de | Droit Département Faculté des | Cours :ea
EL HASSAN | I'enseigneme | publique de Droit public | Sciences TD e
- nt supérieur | Relations Juridiques Encadrement de
international et Politiques | projets ;e
es Encadrement de
stages ;o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

(:;JLB.!J‘ ].". H
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

el Lraxsll

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du N )'J\ Aalols ub) bT

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

b Lasd (o jUat) Baadail) Baa g Cilaa) i

alall @ild uyts;\g\{agns&‘y\ it 31 LA o A pkai s ) il Yl
oo Ll W o jha) s a LA dalall o doalal) Leia o) gu Ao el Jadasil) jlalic
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5y oy L 55 3 3l 8Ll 28] 3 malially 3y Le JSs ALl

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Ligaill Lalall labiall daulY) (salaall ~Agalall (5 laall Laiarll 3 jlassal 4l (saluall
Aginall 3 ykasall () sial 4l sabaall — Al (3 siadl Aulu¥) (saluall —(5 jlaall
el liadl de gl claliatidy)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

™) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- JY) el L._;J\M\wz\_pu\ 3yl
Lﬁjw‘wg‘*"&‘ bl ;gim\ sl -
40 Hlaad) Colapatl) (EIEY | gaal) -

Al (3 s8ally (g lEal) Jadadl) A80e sl 1) gaall
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

MJQ\A\LJ UU\AS c@\d&a&\)\ej (U e ‘Q\).A\A.A ‘L.gj};z.\;

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A g shabal) Slud d8udatll g 4o Jatl) ugoall Calidal (aiCal) | guantly callal) o)
S ) ) gag Jal ) <ild Apdlasal) g Ay B (g ad) aran

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

s JGad) Jadal

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Controles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABATOURA | Professeur Droit prive Département Faculté des | Cours :es
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
ZAHRA Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

Libaally 4o gilall ¢ygall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

iLarlly 46550l (el

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du ol

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(indiquer le ou les 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

CrSal ) Baa o) o3a Cags LaS Ayiliall) g 4 gildl) ygeall Bala (B 4y a0 (a9 )3 apall
cilidal el gadail) o Cdgh ol Auiliiabl) g Ay gilal) ygally Aualdd) i jlaal) (e duthal)
SRl (§ g 750 o1 gl ¢ 5AN) ilpucaial
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! by Ly 55 3 1 5 3ol A8Mad) 13 maalially (laty La JS5 ALalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Gl o) Aigea-diliad ala) o gl ~Aidal) 3 jlancall ~Ailind) 5 jhal) Jawial) 4US diga - Alad) ¢y gilAY

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

ok

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLume Horare | 5O 0 0
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Pourcentage
%

100 %

0%

0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- ALl A jlaall g ¢y 3N 238N gaall,

(il Z3LaY) g 5 gud (B ALl g 45 Bl Cgal) 1 AU gaall -

slall) diga ;&) jgaal) -

cgraxd) (58 6 Ogea 1l ) ) gl -
dAlidl) Diga s ualdl) [ gaal) -
Gl o) i) AdSga s puabiad) Jgaall -
Aand) Adad Aiga s pabead)  gaal) -
Cilial) (yua ghal) Aiga 1paldl) ) gaal) -

Jadal) AUS e s anlil) ) gaall -

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

:\TQAEJQ\ALGA cﬁjw c:;\:\.'\\A:)AQ\JLD L@y e cg’"_a\‘).;bm cL.g‘)}.b;

107/192




7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Aae) 9 siadall ellad dagaa gill g Ay B g pal) CAlidal CEiSAl) ) guaadly ulldal) o 3ily
P Al ) gy ol ) b Al g 4 B3 (g ad) aran,
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Al g o ) (gl

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

109/192



Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
saketani Professeur Département Faculté des | Cours :ea
omar habilite de Droit privé | Sciences TD e
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages e

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module

GV oL
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Approfondir la connaissance du vocabulaire spécialisé en frangais et en anglais, en se concentrant
sur les termes juridiques, .economiques et techniques pertinents pour les marchés publics
Améliorer les compétences de compréhension et d'expression orale et écrite pour naviguer avec
aisance dans les documents de .marché, les négociations, et les interactions avec les parties
prenantes internationales Renforcer la capacité a analyser et synthétiser I'information provenant de
diverses sources, pour soutenir la prise de décision et la .rédaction de documents officiels
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Développer les compétences de présentation et de négociation dans un contexte multilingue, en
mettant l'accent sur la clarté, la .précision et la persuasion

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de synthése
et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.

- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

112/192



- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds
- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation

- Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.2.

Elément 2 : Langue Anglaise

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and high-
frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop the
ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.
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4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP " connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | 17.02 28.98 0
Pourcentage 37 % 63 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : prendre des notes.
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v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale : relever les mots clés, les idées principales et la structuration logique
d’un discours ou d’un texte relevant de la spécialité du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’'un débat
sur un sujet socioculturel d’actualité (I’utilisation d’internet par les influenceurs marocains)

v Activités langagiéres : écrites (s’initier a I'utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire la
carte euristique et mettre en lien ses éléments).

2. Compétence langagiére : analyser.
v Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de
sources diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de
courts passages écrits.

v’ Compétence linguistique

- Lexicale : utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a I’écrit a
I’écrit et a I’oral.

- Grammaticale : e discours rapporté (au présent et au passé).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.

v Activités langagiéres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites (écrire
un texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les solutions a un
probléme, etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.

v' Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a I'oral ou a
P’écrit) un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser
objectivement.

v Compétence linguistique

- Lexicale : réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthese.

- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.
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v" Activités langagieres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser
deux ou trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

v’ Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en public,
développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit, posture,
balayage visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac, sélectionner les
idées a communiquer, etc.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole
en public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires constituées
d’expressions mémorisées que I’étudiant peut adapter a la situation de
communication.

- Grammaticale : I'interrogation (poser une question ouverte pour problématiser
son travail), la comparaison, la condition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la facon d’entrer dans une
conversation, de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les
rituels de la conversation téléphoniques ou par mail.

v Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour construire

son exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois minutes sur
un sujet de spécialité en utilisant un PPT).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Them . . V lar rammar . .
emes Listening / ocabulary Gramma Speaking Writing
Reading
N Asking for . .
Llstenl_ng to Wellbeing | help/ about Discussion Write a
conversations / s about ways
Health : ; vocabulary: fine, | help. Must/ short letter
reading about diet ' to prevent
healthy. diseases | not, should/ . to a doctor
and healthcare not illnesses
Gradable and pa?gg:;epﬁ
. Reading texts about Undere_m ployed — ungrad_ablet At.t'tUde 10 about how
Part-time Job : S career — job-share - adjectives: doing part- .
doing part-time jobs . - 2k to benefit
finance highly time jobs f
Lo rom part-
intelligent N
time jobs
. . Talk about Write a
. Reading about the Regional — local- Adverb and paragraph
Geographical i o famous
. most famous | geopolitics — explorer adjective : about a local
Sites - . e geographical .
geographical sites - positions - sites geographical
site
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Paragraph
structure+
Listening to linking . Writing a
. dialogues and Clean words+ Speaking paragraph
Life on - ; . . . about a
interviews/ | environment/animal | superlatives about
Earth . . . clean .
Reading text on | species/collocations + . saving
. L environment
the environment obligations Earth
+
prohibitions
Listening to Mogla_ls_ for Write a
. possibilities
conversations / f . short
Everyday reading about city Mean_s ° _and Ex_p ressing paragraph
. . transportation/ certainty. | attitudes to .
Things life and the h . ! oo with a
. places in the city Topic city life .
different means of topic
. sentence
transportation : sentence
practice
Reflexive Write
. Reading texts P paragraph
Tourism b Hotels — scenery — tag | Talk about
and _about the expensive — tours — | questions — tourism about how
importance of . to develop
Economy : agencies — money verbs locally :
tourism tourism
followed by
locally
gerunds
Present a:g/rr';e ﬁ
Reading interviews Geology — perfect | Talk about P gbo% t
. and texts about experiments — | tenses + for/ famous Lo
Sciences D : . . scientific
scientific physics —results — since/ scientific di
. N X . iscovery
figures/institutions analysis -conduct already/ figures and its
just .
benefits

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

capacitation ;

- Pédagogie inclusive ;
- Approche inductive ;

Pédagogie différenciée.

- Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, I’autonomie et la
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;
- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;
- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aialy el

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

A 3lay)

O Examen de fin de semestre

M Controles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

O O 0O 0O

P
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O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages : o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

a3le glaolly duadJl l)lgoll
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

a5l ghaally dxad, )l lylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

@0 okl

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

By el Leun )2 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3laty Le JS5 plalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel

O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards.

Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.

- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.

- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.
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- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et
gratuit.

- Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d’'un CMS.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

3y el Leun a3 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3lath Le JS5 plalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

Elément 1 : La suite office

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Word.
- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Powerpoint.
- Fonctionnalités de base de |'environnement MS Excel.
Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
- Bases du langage HTML, CSS et Javascript.
- Installation et configuration d’un CMS pour la création d’un site web, une boutique en ligne ou un Blog.
- Gestion des contenus.
- Installation et personnalisation d’un theme.
- Ajout des plug-ins et des widgets.

- Hébergement sur le Web.

COMPETENCES A ACQUERIR
(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : La suite office
- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards.

- Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.
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- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.
Elément 2 : Systéemes de Gestion de Contenu (CMS)
- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.

- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et
gratuit.

- Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d’'un CMS.

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

10 0 30 0 5

VOLUME HORAIRE
22% 0% 67 % 0% 11 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | 31.95 13.05 0
Pourcentage 71 % 29 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : La suite office

o Introduction a I’environnement MS Word
o Créer et gérer des documents.
o Formater un texte, des paragraphes et des sections.
o Créer des tableaux et des listes.
o Créer et gérer des références.

o Insérer et mettre en forme des éléments graphiques.

e Introduction a I’environnement MS Powerpoint
o Créer et gérer des présentations.
o Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images.
o Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias.

o Appliquer des transitions et des animations.

e Introduction a I'environnement MS Excel
o Gérer les options et les parametres du classeur.
o Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés.
o Créer des formules.

o Créer des graphiques.

Elément 2 : Systemes de Gestion de Contenu (CMS)
e Partie 1 : Introduction a HTML et CSS

o Historique d’évolution du web.
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o Balises de structure.
o Textes.
o Tableaux.
o Médias.
o Formulaires.

o Feuilles de styles CSS.

e Partie2:
o Wordpress
- Installation et paramétrage.
- Création des contenus
- Gestion des images

- Gestion des liens hypertextesElément 1 : La suite office

e Introduction a I'’environnement MS Word
o Créer et gérer des documents.
o Formater un texte, des paragraphes et des sections.
o Créer des tableaux et des listes.
o Créer et gérer des références.

o Insérer et mettre en forme des éléments graphiques.

e Introduction a I'environnement MS Powerpoint
o Créer et gérer des présentations.
o Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images.
o Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias.

o Appliquer des transitions et des animations.
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e Introduction a I'environnement MS Excel
o Gérer les options et les paramétres du classeur.
o Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés.
o Créerdesformules.

o Créer des graphiques.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
e Partie 1:Introduction a HTML et CSS
o Historique d’évolution du web.
o Balises de structure.
o Textes.
o Tableaux.
o Maédias.
o Formulaires.

o Feuilles de styles CSS.

e Partie2:
o Wordpress
- Installation et paramétrage.
- Création des contenus
- Gestion des images
- Gestion des liens hypertextes

- Gestion des utilisateurs

o Prestashop
- Préparation de I'environnement de travail et installation du CMS
- Personnalisation de la boutique

- Gestion des produits
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- Gestion des clients

- Gestion commandes

- Gestion des paiements

- Ajout de modules

- Gestion des utilisateurs

o Prestashop

- Préparation de I'environnement de travail et installation du CMS

- Personnalisation de la boutique

- Gestion des produits

- Gestion des clients

- Gestion commandes

- Gestion des paiements

Ajout de modules

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition.

Répondre aux quiz.

Déposer les devoirs.

Participer a I’évaluation par les pairs.

Assister aux classes virtuelles.

Répondre aux sondages de suivi du cours.

Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres
étudiants.
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

e laall g duad 1) il jlgeal)

O O O O O

O Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module

130/192




CHENTOUFI | Professeur Département Faculté des | Cours :ea
ALAMI assistant des Uniteés Sciences TP o2
MERIEM Transversales | Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

elejlall jaa) Abad) J5la gl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

olejlall jaa) dbadl Jslg)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du ueJbe Lﬁ)ﬁot*“

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 3
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Joed dsadl S5l gl Boley dladsell Aoy Bylaadl ez (o Cldl LIl (Sl
@ 3k b bograsy Olejlull:

oSl e

a8yl dblugll e

alall
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES AACQUERIR

ddde)! 8ylauall

COMPETENCES A ACQUERIR

@ dad yell dwludl eanlioll:

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

3y el Leun a3 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3lath Le JS5 plalY)

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %
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™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | SO 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

SV Jradl 339 odlei 89S dall BalalL Al pall ygloeoll EaZ S enr?
0SSl Yo

A3lislg @S] dudle 1oV Cllaall

@Sl Casyas Yl

oSl asbas L3k

0)9409 Sl (351 pggie 1AL 8,84l
‘o:aiz.l“ QLS o yas Yol

ﬁ»g.zﬁ\ Sl Hguo LG

oSl by -1

oSl dae -2

Pi:d\)j.,\,,ag ﬁ.&:uﬂ Olely) ZL“":U’J\ RVEN)
@Sl Wlely) 1 JoI 8,44l

0eStll 135 (o ye lslyz] Yol

oSl Wil dde g aldlally @Gl Jols -2
0S| (oS> 14,51 8,40])

oSl S> duplo

oSl S ol
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oixai3y Al Lipall o Soadll (S s (W )l @
o)) Aially oSl (S s oY1 5,280 @
oSl (S dass 14011 8,80)1 @

AdlasYI dblwgll (LG

435l dblugll Loyl @

L3N dblugll jaSlas e

Slejbadl Jod (63391 Blwgdl e ddlasYl dbluwgll Oljuee o
LY dblugll bgyi @

zball WE
il Cinyas o
@L@J\ oo e
olejlall Jod 65391 Blugll e mlall Wliwe o
@.l.p.’\ boyi
el Slbi e
chall glsil @
7uall 8ylana

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

3-.."“5_) Calalen c:\:\}\q..u Q\‘)\,g_j ‘Jﬁ‘)&j (U e “L}\_).CalA.A ‘L.,S,)z"-“;

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A3e) g siulal) Alad dagaa gil) g Ay ATl (g al) Cilidal CifiSal) ) guaadly cullal) o 3Ly
QP Al ) gy ol ) culd dpdlaall g 4 B3 g ad) asan,
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

e el il Al il sl

O O O O O

O Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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NACIRI Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
NOUREDDI | I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD e
NE - nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages ;o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

- (O]
Coordonnateur: S ST
Semestre de
programmation du 3
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

By el Leun )2 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3laty Le JS5 plalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

J@@mme\@u‘m@;@m! A (B e dua ) il ) Y gl A pual) cile Jlial) Baa g Ciags
Al g A pall Salal) B cile Jliall Jlaa judaliy ALESY) 4y laniall g A gila1) Jilea g1 ey (Ll g ¢ alinal) (oSl
WGalail) g 4 B3N ila e (Sl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! el Ly 55 3 Sl 5 3oy A83ad) 13 maalially (laty La JSs ALY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Jlamas Ao yall 9 cda D) ALY CilpasSall ary ¢ ol g o dlaiely ¢ Lala (198 Of qalllall (e L
43 gi1AY) o) gl o pudall ¢y SNAN) ina A pudall iy jal s AT (CludiSal) 038 Alad (e g ¢ pal) (I g Ay plal)
cilia) ¢ Aaall a ) A puall de JUal) cdiliad) cladlal) o pall Jaaail) ¢ pall sle gll il pally ddlatiall g
i) ajlall gy pudal) cile Ul

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

VOLUME HORAIRE | 35 15 0
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Pourcentage 70 %
%

30 %

0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

G5l Aalal) ) ladll

¢y pall cile jliall 44 gilal) daplal)
¢y o) Als jall 8 Ay el e Sl 3 ks
Aailiasl) Ala jall 3 Aoy puall Gle JUAll 5 jlassa-

Ay pall cle Ul A aldl) 5 jlass -

Ay puall e Jlial) Jlas 3 aSaill -

52\.1"_)\.3?\ (aSlA.A]\ d.a.c ﬁ,—,ﬂ:’ -

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

MJQ\ALCJ s‘)..g‘)m s@\éﬂa&\‘)\:}j (U e c&\)'AB.A (5@

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Athasall 5 Al o g el gen a5 el Gl Ggan il 5 A il g sl Calidal CESA) ) pually A o
u».-!ﬁﬂ‘ J\ya.}.kﬁ_)‘}ﬂ <l
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ly pual) cile i)

controle):

TP

O O O O O

Devoir

O Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL HAJJAJl | Professeur Département | Faculté des | Cours e
MOUNIR - | habilité de Droit public | Sciences TD o2
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Juridiques
et Politiques

Encadrement de
projets e
Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

aylaY! ol el
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Y ol el

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du )
.
Coordonnateur : ) éjlﬁ

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

izl ug)Sﬂ\ d\;.a‘_gml&. ‘)\.A.u.\.nbdcm.u calall dﬂéﬂ%\m)ugﬂé}h)b?\ L_il.c‘)u\"éd;}wﬁ
‘}:\S‘)ﬂ\ca Ay ylaiea g cdadn Y c:u‘)}a.q ‘zqm‘_;)mér_ Sla cg\g‘)by\ Sile Hlad) QY\A.A&AA)J:}ML\SSA::J;JS
Y oLl Ulad ania bl il labiaa s clill Jasia (e Ul (a0 AINA (g Caim ¢ 5a Y] cilall e
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5! el Ly 55 3 Sl 5 3oy A83ad) 13 maalially (laty La JSs ALY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

O 9l Jia cual 4 guatall g oda U1 AAY ClundiSall lary ¢ il ag o8 dlalie b ¢ Lala ¢y 98 o) qullall G i
iR 'Y s‘gjd\z‘:

cga‘y\d\ (_'éé)d\ ¢ Ag gimall duadddl ¢ I ‘a.\h.\.d, Al ¢ g Y sl &_\MM ¢ Bl ‘agg.h' ¢ N o gial oski-
A ol e g ) e

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 50 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

G5l Aalal) )l adll

(e el gl (3 e 5 piall abeas cdae 5l 5 Ao 5 pdall o sedall) Ao 5 phall fane
¢(mall 5 L ) o shai g 5 1oy eluzadll slis
(52 3a) el can gall liadll) Alndll 446 ) dala
LSLll ) 8l 3 gai) sy (5 g2 (8 A yaall Apa goadll
. DA Zagad) Y] (5500 (A 4 .

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

:\:\AEJQLAL{:J ‘2\:\4\%&‘)\_1”) “)i)m Ly e ‘&L\\)m\;n cLSJ};'A;

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Athasall 5 2l o g sl gen a5 ilall Gl g il 5 A il o g sl Calidal CESA) ) pually A o
u».-!ﬁﬂ‘ J\ya.}.kﬁ_)‘}ﬂ <l
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ly cle jal

TP

O O O O O

Devoir

O Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MELLOUKI | Professeur droit Département | Faculté des | Cours e
RACHID habilité publique de Droit public | Sciences TD o2

149/192




SCIENCES
POLITIQUES

Juridiques
et Politiques

Encadrement de
projets e
Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

oyl oleiall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

ilntll Sl liall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

@S A gmall

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

By el Leun )2 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3laty Le JS5 plalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

E\p\qzﬁ| Olejlal! ddad ped! dohMI C3)laed! oz (o Sl LIl CeSed
@ Gl b bogasg:

8,219 8yl dad,ell Syled]

2&{)[31]\ 45).‘.;.” L59 CS).J:JJ‘jJL?.:ﬂ‘ O C'_JLQ\J'JJ\ o
&yl Bl $Sloey doyloatd] (Slowall (955 @
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oyt Bl Sloag dyloxidl Slorall poliais! o
oyt Bl Slorag dylxidl Sloall plal 8yla sl

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES AACQUERIR

@ dad poll dawolud e lioll

4 glanll ubyqo

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

3y el Leun a3 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3lath Le JS5 plalY)

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

Ls’)""“‘” L“;L,a.ﬁ.ﬂ ‘QM 2|

dddo)! 8ylauall
é)l:gd.” QﬁjLﬁJ\
OB, adl Hgol

Ola3Ylg claY| Jilwg

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Cours

D

TP

Activités

Pratiques(*)

Evaluation des
connaissances et des

compétences
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40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE

80 % 16 % 0% 0% 4%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

¢yl 5 9aall dalasadl Gole ]
(o)l pgllash dalaially Hlaatll oy Lads ) g9le )
)l BlsYb @lazall Ssle!
Cyylonill A8yl (B £, ad1 oy daaldl ool
Ayl Jguol dalasell cole il
&)l BLiw! (Slorag dyylxt)] @Slomall (3555
)t UL @ Slorag dyylonill $Slorall e 53l (olaisl
)l ALY @ Slorag dyylonill $Slorall Joeall oliaisdl
L)l B! @Slorag dyylaxt)] @Slorall plel §yla sl
o)yl ALy ‘QSL?LOj oyl PS\:mJ\ o 3lall yolgdlg e&:-}’\ Juss
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

MJQLALGJ “)..3)\.53 ‘3..1\3\3.44&\)\....1‘} TP “La\‘).fal.u (5 g

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Aae) g siadall ellad dagaa gil) 4y At (g pall Calidial CaiSal)  gaally ulllal) o 3Ly
o A ) gy Jal ) il laall g 4 B3 g ) e,

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4l e il

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O 0O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SABONJI Professeur Droit prive Département Faculté des | Cours :es
KARIM habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

%‘JJUZJJ‘ uLC)LusJ\
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

i laadl olejliall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du ;L"“)J‘ Aalols ub) l;l

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
('ncciliqluer le oules 5oty el L 535 a3 )5 5alally 483l 13 s lially 3laty Lo JSy alal!
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

(b Lasd 4 Jlial) e Jlial) 3aa g Cilaa) i

Alall il OVIKEY! 5 CLISEY) Calise 5 WINA (e ol 4y jlai (u gy andi ¢ Yl
Ol s Ao laall e 5lall 3 geatd) e o geal) Jaded A e @lld 5 Ay laall cile il
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UA&)AS\ Jaa ‘_AS: M\ 4_\31.;45“ EM‘ :\_\m‘}m} 4\.@_)5 uJLa uaja.AM ;Lasj\
Cale Ll

Lasass 5 el el o 4 laadl cile Jlall (e aal 5 & 50 @l ud a3l ) 5 LaY) ;- Ll

028 Ll Al A jlaall Culag il 5 S ) Liayl 5 4 jlaall i puaill o1 65l aaed ) aa)
Rady A

Ll o Lale (6 a8 sl ¢y jlaadl cile Jlall 8 clly Gaiaall sball Gl : g
e.\S;ﬂ\ @)ﬁa e L_ﬂ.{:‘)l_bd\ TS L;A Cull :\_\J\S.cx\ Bl Ol &= ¢J ) s Lolas

el el il g1 35 6 g die 4y jliad) il il LS A4S 5 el 7 Lyl

Alall @) il O jie Je salatll o5 IR e Aindal pavas and r Lwad
A laall Sle Sl

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

oY) el Leun )2 &3 Al g 3alally 28al) ld aialially (3lath Le JS5 alalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

sLiadl e il cilabiaia¥) el 3 lacsall () 5il8 gl (3 iall g leal) Jasias
g lail) aSlaall Caasall ¢ 58l o Lady)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
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Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- JaY) sl o lead) Ladaill cile i
@Y paadll e Jlie 3 AU jeaal)
AL g 33 Llad Y gaall -
Lial) G sial) e duaid) cle lall el ) gaall -
Lalal) 4 Hliall g sl e 53 ol e Ll sualdd) ) gaall
Ao leal) 8 paill L) s Gualad)  ganall -

g Jiad) e Ul b cally aidiall sliadll sl ganall -
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

MJQLALGJ “)..3)\.53 ‘3..1\3\3.44&\)\....1‘} =X P “La\‘).fal.u (5 ) g

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Aie) g siulal) Alad dagua gil) g Ay AT (g pal) CAlidal CEfiSAl) | guaadly cullal) o iy
o A ) gy Jal ) i lanall g 4 B3 (g ) e,

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

3 ) cile Slal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O 0O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABATOURA | Professeur Droit prive Département Faculté des | Cours :es
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
ZAHRA Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

GV oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Maitriser le vocabulaire spécialisé avancé en frangais et en anglais, indispensable pour la
recherche academique et la rédaction .scientifique dans le domaine des marcheés publics
Développer des compétences analytiques et synthétiques pour évaluer la littérature académique,
les études de cas, et les rapports .professionnels Renforcer les compétences de rédaction
académique pour la préparation du mémoire, y compris la structuration d'arguments, la .citation de
sources et I'élaboration de bibliographies Améliorer la présentation orale et la défense de projets
de recherche devant un public académique et professionnel, en utilisant un langage spécialisé
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales afin de développer chez les étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of texts, such
as legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge and understanding.

Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to carry out
specific tasks or actions.

Using the third conditional structure in language to express hypothetical situations and their
potential outcomes.

Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and "too," to convey the adequacy or
excessiveness of something.
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- Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various situations,
acknowledging mistakes and expressing remorse.

- Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such as
personal preferences, qualifications, and circumstances.

- Offering advice and suggestions to others based on personal experiences, expertise, or
knowledge in a particular area.

- Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an individual's life,
including significant events, achievements, and personal background.

- Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main points, themes,
and key elements of the respective work.

- Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering the impact it
may have on the recipient.

- Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their consequences,
analyzing the cause-and-effect relationship.

- Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events happening in the
community.

- Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the community,
emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal harmony.

- Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical, scientific, and
literary events, delving into their significance and impact.

- Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring different
possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions, customs, beliefs, and
values, fostering cross-cultural understanding and appreciation.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les compétences linguistiques et
communicatives professionnelles et relationnelles des étudiants a I’écrit et a 1’oral pour les doter du
niveau B2.3.
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proficiency

Elément 2 : Langue Anglaise

Students are encouraged to engage in discussions covering a variety of subjects, allowing them to
articulate their viewpoints on more intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to reach the B2 level of

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLumeHoraiRe | 15.64 30.36 0
Pourcentage 34 % 66 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiere : développer et s’approprier les compétences langagieres
professionnelles

v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : préparer la réunion avant le déroulement en déterminant I’ordre du
jour, les participants, etc. champ lexicale de I’animation a I’oral, champ lexical
du compte rendu de la réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

- Grammaticale : I’emploi du conditionnel,

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,

remerciements, etc.

v’ Activités langagiéres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiére : développer ses compétences relationnelles
v' Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
v’ Compétence linguistique
- Lexicale : utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse,
distribution des taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer
parti de la diversité.
- Grammaticale : I'illustration par I’exemple
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact
al’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction
collective de projets,
v" Activités langagiéres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe :

présentation des résultats d’'une enquéte, d’une interview, etc.), écrites (résoudre un
probléme en groupe sur un sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel
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v Compétence pragmatique : étre capable de communiquer a propos de son projet
professionnel.

v Compétence linguistique :
- Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I’oral
selon son domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a

communiquer, le jalonnement et la communication.

- Grammaticale : 'expression de la probabilité et de la possibilité, I’expression
du but.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et
respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.

v Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la

réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des
perspectives claires.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Productive Skills
Skills
Themes Vocabulary Grammar . .
N Speakin Writin
Listening / P g g
Reading
Verbs with Reported
. i speech . i i
Watching TV . OPJ?(.:tS * P Giving good W.”te an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel ; . , and bad news
i expressions with Reporting about local events
maxing make, do and get verbs
Permissions
. —giving Talking about
Reading law Abide by instructions [ reasons and Writing a paragraph
Rulesand | clauses from allow to '
Laws legal - respect— - consequences abgut laws importance
infringe — illegal of law in the community
documents . .
Third making
conditional
Magazine Legacy — custom Phrasal Talking about Punctuation and
document . : P
Culture — traditions — verbs — different capitalization in a
A about Local, :
diversity national and fashion — enough and types of paragraph about culture
. patrimony too cultures preservation.
world heritage
Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about .
. ; - University programs
Education | entries about group — modules clauses & schooling
- . preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
Reading texts Abortion — Complaining | Expressing
Society about social divorce — poverty | —asking for attitudes / Write a biography
issues and —homelessness — promises - feelings
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generation
gaps.

obesity — youth
delinquency

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Jeux de role ;

Simulations.

- Approche (socio)constructiviste ;

Activités de groupe ;

Approche participative et collaborative ;
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aial el

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/5)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O O

Activités pratiques

)

O Examen de fin de semestre

M Controles continus : coefficients de pondération (2/5)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages : o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

Ludlly Adlad)! lylgal!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Laally adladl olylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Y el Lo )20 a3 ) 3alally A83al) )b asalially (§lathy Le S alalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e Comprendre I’histoire du Maroc.
e S’identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.
e Développer 'intelligence artistique des étudiants.
S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement I’artisanat marocain.
e  Participer a la création d’une ceuvre d’art.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Y el Lo )20 a3 ) g 3alally A8al) )b asalally (§laty Le S alalY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

e Liens historiques entre le présent et le passé.
e Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.
e  Figures du théatre marocain.
e Histoire du cinéma marocain.
e Arts plastiques au Maroc.
e Processus de création d’une ceuvre d’art.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e Comprendre I'histoire du Maroc.
e S’identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.
e Développer I'intelligence artistique des étudiants.
e  S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement ’artisanat marocain.
e  Participer a la création d’une ceuvre d’art.

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
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Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
24 10 0 8 3
VOLUME HORAIRE
53 % 22 % 0% 18 % 7%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HoraRe | 31.95 13.05 0
Pourcentage 71 % 29 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Chapitre 1: Histoire du Maroc (1).
Chapitre 2 : Histoire du Maroc (2).
Chapitre 3 : Artisanat marocain.
Chapitre 4 : Répertoire du théatre marocain.
Chapitre 5 : Histoire du cinéma marocain.

Chapitre 6 : Arts plastiques au Maroc.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

178/192



Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

e Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication.
e Approche inductive.
e Activités de groupe, simulation, jeux de rble.
e Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de réles, des
discussions de groupe pour le partage des informations et des expériences, des échanges
dynamiques, vidéos et feed-back...
e Ateliers.
e Travail sur documents.
e Analyse du contenu audiovisuel.
e Jeuderobles.

Moyens pédagogiques
e Vidéoprojecteur et écran de vidéo projection.
e Tableau mural ou tableau a feuilles.
e (Copie électronique des fichiers PowerPoint.
e Plateformes numérgiues.

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Ateliers, ateliers de formation,

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A distance, I’étudiant doit :
- Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition
- Répondre aux quiz
- Déposer les devoirs
- Participer a I’évaluation par les pairs
- Assister aux classes virtuelles
- Participer aux forums afin de poser et répondre aux questions des autres étudiants

- Répondre aux sondages de suivi du cours

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

441 g LA & jleall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (2/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

O O 0O 0O

TP
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O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Département Faculté des | Cours :es
haroual DE de Droit public | Sciences TD :pn
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module

431019 aslad! olylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

431019 bl ilylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 4

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

By el Leun )2 &3 ) g 3alally 28al) ld aalially (3laty Le JS5 plalY)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel

O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e  Maitriser les techniques de recherche d’emploi.

e Produirele CV et les lettres de motivation.

e S’entrainer aux entretiens d’embauche.

e Explorer les options de carriére en relation avec les tendances actuelles du marché du travail.
Appréhender le marché de travail ainsi que les différents métiers.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5 la Y el Leans 535 3 3l Balally A8l il pualially lay o JS SLaY)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

e Dossier de candidature pour un emploi
- Présentation de CV : Objectifs et parties.
- Présentation de la lettre de motivation : Objet et structure.

e Techniques de recherche d’emploi.
e Projet professionnel.
Simulation et entrainement a I’entretien d’embauche.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 28 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 62 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance

voLume Horaire | 31.95 13.05 0

Pourcentage 71 % 29 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Chapitre 1. Organiser la recherche d’emploi
1. Méthode de recherche:

e Apprendre a faire des recherches d’emploi.
e Construire son réseau professionnel.

e Développer sa e-réputation.

e Apprendre a utiliser les réseau sociaux.

2. RédigerleCV:

e  Maitriser les regles de forme et de fond relatives a la rédaction du CV.
e Structurerle CV:les rubriques du CV.

e Comment décrire ses expériences professionnelles.

e Apprendre a présenter les informations.

3. Rédiger la lettre de motivation et le mail d’accompagnement
g pag

e Apprendre a se vendre dans la lettre de motivation.
e  Maitriser la forme professionnelle de la lettre de motivation.

Chapitre 2. Maitriser les techniques de recherche d’Emploi

e Acquérir des connaissances et du savoir-faire permettant de faciliter I'insertion professionnelle.
e  Savoir délimiter les contours de son projet professionnel.

e Apprendre a utiliser les outils de recherche d’emploi.

e Construire sa présentation et son sens de la communication.

Chapitre 3. Préparer son projet professionnel ;

1. Connaissances :
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e Facteurs qui influent sur les niveaux d'énergie.
e Types d’émotions et de l'impact sur le comportement.

2. Compétences :

e Plan professionnel.
e Emotions et leur influence sur les actions.

3. Attitudes :

e Développement des perceptions positives et réalistes de soi dans le marché du travail.
Chapitre 4. Se préparer a un entretien d’embauche, simulations et feedback du groupe;
1. Connaissances

e Ftapes du processus d'entrevue (préparation, pendant, apres).
e Types de questions d'entrevue.

2. Compétences

e Comment répondre de maniere appropriée et professionnelle aux questions d'entrevue ?
e Comment préparer et mener des recherches avant une entrevue ?
e Comment Développer la pensée critique pour toutes les étapes du processus d'entrevue.

3. Attitudes
Développer une impression positive en milieu professionnel.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Le cours en ligne sera composé des éléments suivants

Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf, ppt, doc, png...)
Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devair,...)

Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

Enseignement moyennant des plateformes

www.careercenter.ma

Les plateformes des universités

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes les
compétences et connaissances communicationnelles nécessaires. Toutes les activités, ressources et exercices de
laméthode en ligne y sont présents, permettant de lier intimement compréhension, production de documents
et réponse a des applications en ligne.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A distance, I’étudiant doit :

e Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition
e Répondre aux quiz
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Déposer les devoirs

Participer a I’évaluation par les pairs

Assister aux classes virtuelles

Répondre aux sondages de suivi du cours

Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres étudiants

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A0 g dlall &) jlgall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module
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Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Département Faculté des | Cours :ea
haroual DE de Droit public | Sciences Encadrement de
L'ENSEIGNEM Juridiques projets ;e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages e
Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Description du Projet de fin d'études (PFE)

Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a I'université.
Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel

appartient ’étudiant.
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1. OBJECTIFS DU PFE

zaa (385 ApanlSY) & gad) Ja g g <l lgal AgLi€l 1S 5 aladl Cind) i g Ja g ] alldal) e
3523 < ph5e (e @ 5 galal) Cinall dadd 8 (S5 Al s g yhal 5 ila g5 il s Y2
sl ¥ JEal Jass e Leie daleal) OYIKEY) 7 5l s dalall aliall o slaic YU dyalel) 48 24l
- SIS 5 )Y Ay s il -5 laY) a8 jalall dluaill AlSal) i 4|
O yally AMe A aladl (38 jall Lgie oy Al ollae W) Caliaal dleal) sl @Y,

& ) e aladly paldd) il ddas jall Clhaadill calide 8 dpilae ddiay Sl dlac)
A glaall

Gsin (e (338 Alall dniiall & (3all 5 Ao slaall 8 3l Aeli) s s laY) 7 sitall 4y sady Galaid]
oo L Ldlaa) Sy sinlall 138 (e Bladiaall Calaa YU 5 (e lus!

e il 1Y) e s siasa e Aald J sl pabiadll a5 1Y) dalal ddaiad) -]
DY) Gl g Aaaiill 3 51ald alaa alall (38 jally (&5 )Y) 2

(Y el wiles el 3

IV sl a3 4

A oY) lsailal) g AiUaaiod) CLalliil 5 V) (g ge0 dac) AES -5

Aaie by Ay aall 33 Jlie V) oy ) Caag iy oSl o3 IS ale JS50 a3 )Y Aallas -6

Al il YL Aae 5 4y lay) salal) ) ASLaYly sailadll 2 lgiall 5 ClS) il A il
2. DUREE
300
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4. ACTIVITES PREVUES

SHRENG|[F SVENPAT T ILETRGIEN | Y IV PR e PN W e

5. ENCADREMENT

¢ e small w8 gl Glad ¢ Sole ady e alanll e oa st landl Gy il 33T J8 e alalil)
gae ol U el a3l Aadald o lae M cLﬁJLu Cpaal) Lﬁy):“ PPN PURN v (Suaa dhias
ol guall ) 65 ¢ shadll Gl 2 ¢ lS .

6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (2/3)

Soutenance : pondération (1/3)
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7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10
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